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sul  significato

dell’essere uomo

e una sfida cultu-
rale e sociale di grande por-
tata. Pertroppotempoil ma-
schile & stato considerato la
misura universale del neu-
tro, un paradigma non di-
scussoattornoal quale side-
finivano ruoli, poteri e lin-
guaggi. Ma qualcosa sta
cambiando. Lodimostra la ri-
cerca “L.U.l. — Lavoro, Uo-
mini, Inclusione”, promos-
sa da Fondazione Libellula
in collaborazione con I'Uni -
versita Cattolica, che ha rac-
colto la voce di oltre duemi-
la uomini lavoratori italiani
perindagareil lororapporto
con paritadi genere, paterni-
ta, discriminazioni e stereoti-
pi. Il quadro che emerge e
complesso ma prometten-
te. Piu del 90% degli intervi-
stati riconosce che l'equita

Uomini in ascolto: nasce una nuova consapevolezza
maschile tralavoro, parita e cura

tra i generi rappresenta un
vantaggio per tutti, nonuna
concessione alle donne ma
un traguardo collettivo. Il
77% si sente coinvolto nel
contrastoallaviolenza dige-
nere, segno di una crescen-
te sensibilita verso un tema
per lungo tempo percepito
come “altro”. Tuttavia, i
giovaniappaiono meno par-
tecipi:tragliunder 30 la per-
centuale scende al 46%, se-
gnale di una disconnessione
che richiama la necessita di
educare alla responsabilita
e alla cura gia nelle scuole.
La ricerca— hacoinvolto un
campionedioltre 6.000 per-
sone, prevalentemente del
Nord e Centro Italia, che re-

stituisce un’immagine in
trasformazione del ruolo pa-
terno. Solo un terzo dei pa-
dri ha usufruito del congedo
parentale, ma il dato cresce
tra i trentenni e quaranten-
ni, dove si intravede una
maggiore disponibilita a ri-
definire i confini tra lavoro e
famiglia. Resta perd eviden-
te la distanza tra i generi: se
il 18% degli uomini dichiara
di sacrificare la carriera per
la famiglia, tra le donne la
percentuale sale al 60%. |
mondo del lavoro é il terre-
no dove il cambiamento si
manifesta con piu forza e
contraddizione. Molti uomi-
ni riconoscono di vivere an-
cora in una cultura azienda-

le costruita su un modello di
performance e competizio-
ne, in cui ammettere fragili-
ta & percepito come debo-
lezza. Eppure, quasi un uo-
mo su quattro halasciato un
impiego per motivi legati a
discriminazioni, molestie o
ambienti tossici. Anche il
maschile soffre, ma spesso
non trova le parole per dirlo.
Da questa consapevolezza
nasce l'idea di costruire
nuovi spazidi dialogo. Grup-
pi di autocoscienza maschi-
le, promossida espertidi psi-
cologia della violenza di ge-
nere, offrono agli uomini la
possibilita di confrontarsi su
emozioni, paternita e vulne-
rabilita. Scardinare I'imma -

gine tradizionale dell’'uomo
“forte einvincibile” e sco-
prire unadimensione pitiau-
tentica, di cura e di ascolto.
La ricerca, suggerisce che la
rivoluzione della parita non
puo realizzarsi senza la par-
tecipazione maschile. Se
quasi un terzo degli uomini
pensa chela parita siaormai
un obiettivo raggiunto —
contro appena il 6,5% delle
donne — significa che la
strada della consapevolezza
e ancora lunga. Serve un
cambiamento culturale che
passi dall’educazione, dal
linguaggioe dai modelli di ri-
ferimento proposti dai me-
dia, dallascuola edalleistitu-
zioni.
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