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onélafine delde-

siderio diavere fi-

gli, ma I'impossi -

bilita concreta di
realizzarlo. La vera crisi del-
la natalita non é culturale,
ma strutturale. Lo afferma
con forza il nuovo rapporto
dellUNFPA - il Fondo del-
le NazioniUnite perlaPopo-
lazione— cheindagail calo
globale dellafertilita da una
prospettiva completamen-
te diversa rispetto ai con-
suetiallarmi demografici: al
centro, non ci sono le culle
vuote, ma le vite sospese. Il
report, intitolato “La vera
crisi della fertilita: la ricerca
dell’autonomia riprodutti-
va in un mondo in cambia-
mento”, sibasasuun’inda -
gine condotta in 14 Paesi
che rappresentano oltre un
terzo della popolazione
mondiale. | dati parlano
chiaro: il 39% degli intervi-

Non ¢ mancanza di figli, ¢ mancanza di scelte:

stati ha dichiarato di aver
avuto meno figli di quanti
avrebbe voluto a causa di
ostacoli economici. Seguo-
no l'insicurezza lavorativa
(21%), la paura per il futuro
legata a guerre e crisi clima-
tiche (19%) e, in particolare
tra le donne, I'iniqua distri-
buzione del lavoro domesti-
co (13%). Non si tratta dun-
que di un cambiamento nei
valoriodiunrifiutodellage-
nitorialita, ma di una nega-
zione sistemicadeldiritto di
scegliere. Quasila metadel-
le persone in eta riprodutti-
va afferma dinon essereriu-
scita ad avere i figli che
avrebbe desiderato. E in
molti casi, le gravidanze so-

la vera crisi della natalita

no avvenute contro la pro-
pria volonta: un adulto su
tre ha vissuto almeno una
gravidanza indesiderata,
uno su cinque ha avuto figli
che non desiderava. La crisi
e quindi una crisi di liberta,
eriguarda non solo le nasci-
te, mal’intera possibilita di
progettare una vita familia-
re senza dover sacrificare
stabilita economica, carrie-
ra o benessere psicologico.
“Non élamancanzadidesi-
derio il problema— spiega
Natalia Kanem, Direttore
Esecutivo dellUNFPA -

ma la mancanza di scelta. Il
rapporto critica con forza le
politiche che puntano su in-
centivi economici estempo-

ranei, come bonus bebé o
premialla natalita, che risul-
tanospessoinefficaci o addi-
rittura controproducenti.
La risposta non pud essere
quella di premere sulle na-
scite, ma di rimuovere gli
ostacoli che impediscono
scelte consapevoli e libere.
Le raccomandazioni
dellUNFPA sono chiare:
servono politiche struttura-
li per rendere la genitoriali-
ta pit accessibile, tra cui
congedi parentali retribuiti,
accesso equo ai servizi per
lasalute sessuale e riprodut-
tiva, sostegno al lavoro fem-
minile, alloggi sostenibili e
servizi di cura. E un passag-
gio culturale non meno ur-

gente: rivedere norme e
mentalita che, ancora oggi,
penalizzano le madri nel
mercatodel lavoro erendo-
no difficile conciliare vita pri-
vata e professionale. Infine,
il rapporto suggerisce di af-
frontare il calo demografico
con uno sguardo aperto
sull'immigrazione, da consi-
derare come una risorsa
per il tessuto sociale e pro-
duttivo, anziché una minac-
cia. Lafertilitanon & un tas-
so daaumentare, ma una li-
berta da proteggere, per far-
lo, servono coraggio, visio-
ne e investimenti capaci di
restituire alle persone il di-
ritto di immaginare e co-
struire il proprio futuro.
Giovanni lanni



