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| Terzo Settore e

un comparto im-

portante nella

societa e nell'e -
conomia, non inferiore al-
le imprese o alla pubblica
amministrazione. Duran-
te la pandemia di Covid, il
suo ruolo essenziale é sta-
to evidente: le imprese
hanno fornito i farmaci, la
pubblica amministrazione
i finanziamenti, e il Terzo
Settore hacontribuito ari-
durre la solitudine delle
persone isolate nelle pro-
prie case. |l Terzo Settore,
che include cooperative,
istituti religiosi, organizza-
zioni di volontariato, im-
prese sociali, fondazioni e
ONG, & sempre piu impe-
gnato nel fronteggiare pro-
blemi sociali cruciali come
solidarieta, accoglienza,
scuola, sanita, assistenza,
famiglia, minori, sport e

Terzo Settore: innovazione accademica
per le sfide sociali

cultura. Questo settore &
fondamentale per la socie-
ta e l'economia, spesso
chiamato a collaborare
con la pubblica ammini-
strazione e le imprese per
stabilizzare il tessuto socia-
le. Pertanto, sono necessa-
ri attori forti e qualificati
per affrontare queste sfi-
de.ll Terzo Settore affron-
ta oggi problemi comples-
si che richiedono una visio-
ne multidisciplinare. Per
guesto motivo, é statoisti-
tuito in Ateneo il Tavolo
"Cattolicaper il Terzo Set-
tore", composto da circa
30 docenti. Questainiziati-
varappresentaun'innova-
zione significativa sia in

ambito accademico che di
mercato. || Tavolo "Cattoli-
ca per il Terzo Settore" &
una piattaforma che inte-
gra le competenze dei do-
centi su temi specifici, fa-
vorendo una cross-fertili-
zation positiva per tutti gli
stakeholder. Si presenta
in modo unitario, struttu-
rato e competitivo, centra-
to sui valori della Dottrina
sociale della Chiesa e
orientato alla persona. Of-
fre attivita di formazione
per dirigenti e personale
del Terzo Settore, ricerca
accademica e funzionale
per la crescita delle orga-
nizzazioni, e consulenza
su finanziamenti, comuni-

cazione e sviluppo delle at-
tivita sociali. Quella in cui
si colloca il Tavolo @ dun-
que una prospettiva
win-win sia per i docenti
che partecipano a queste
iniziative ma anche, evi-
dentemente, per le orga-
nizzazioni che hanno una
grande possibilita di cre-
scere ed evolvere. In que-
st’ottica di unitarieta e
multidisciplinarieta, & na-
toil primocatalogoforma-
tivo digitale che raccoglie
tutta l'offerta formativa
dell’'Universita Cattolica
rivolta al Terzo Settore. Si
tratta di uno strumento
agile, dinamico e interatti-
vo che attualmente conta

al suointerno oltre 40 ini-
ziative, e viene costante-
mente aggiornato con
nuove proposte. Il catalo-
go e diviso in tre aree te-
matiche che riguardano
I"'amministrazione eil ma-
nagement, |'educazione
e lo sviluppo sociale e la
psicologia e le relazioni. A
partire da questa offerta,
e poi possibile progettare
iniziative formative ad
hoc. lltemadella persona-
lizzazione dell’offerta for-
mativa e un aspetto consi-
derato fondamentale in
Universita Cattolica, che
arricchisce tanto gli opera-
tori quanto i docenti, por-
tando a un innalzamento
della qualita, dellaconcre-
tezza e dell’utilita della ri-
cerca scientifica e all’ero -
gazione di percorsi forte-
mente aderentiai fabbiso-
gnidel Terzo Settore.
Giovanni lanni



