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el moendo, secon-

do il rapporto

Mental Health at

Work della Word
Health Organization, 301
milioni di persone nel mon-
do soffrivano di ansia gia’
nel 2019 e il 15% deilavora-
tori aveva disturbi mentali.
Tutto cid si manifesta
nell’ambito lavorativo, tra-
dizionalmente considerata
un ambiente di espressio-
ne edi‘sfogo’ perlaperso-
na, quindi tendenzialmen-
te protettivo per la salute
mentale. Invece non piu,
sebbene gli stessi rating
ESG cui le aziende devono
sottostare, trovi nei suoi pi-
lastri proprio il benessere
dei dipendenti e il clima
aziendale. La richiesta di
performance & molto spes-
so la causa di tanti disagi.
Frequente la sindrome da
burnout a seguito dirichie-

Stress dalavoro: ansia e depressione
causa di ridotta produttivita

ste eccessive di prestazione
lavorative. Lo stress legato
all’attivita® lavorativa, che
si manifesta quando le ri-
chieste superano le proprie
possibilita’, rappresenta la
seconda malattia professio-
nale piu diffusa nell’Unio -
ne Europea dopo i proble-

mi posturali. In Europa ne e’

affetto un lavoratore su
quattro e le donne sono le
piu‘colpite. E ancora molto
colpitisonoigiovani.Secon-
do l'edizione 2023 dell’in -
dagine di Cigna Internatio-
nal Health su quasi 12mila
lavoratoriin tutto il mondo,
il 91% di eta’compresa tra
18 e24 annidichiara diesse-
re stressato, rispetto a una

media generale che si atte-
sta all'84%. Alivello globa-
le, il 50% del costo sociale
delle condizioni di salute
mentalederiva da costi indi-
retti, tra cui la ridotta pro-
duttivita'lavorativa, assen-
ze, assistenza sanitaria.
Ogni anno, la WHO stima
che vengano persi12 miliar-
di di dollari a causa di de-
pressione e ansia. Dalla rela-
zione dell’Agenzia euro-
pea per lasicurezzae la salu-
te sul lavoro di qualche an-
no fa, emergeva gia‘come il
costo economico dello
stress legato all’attivita’ la-
vorativain Europa, fosse pa-
ri a 20 miliardi di euro
all'anno. Uno studio con-

dotto con I'Universita’ di
Sidney, stima che il costo

della perdita diproduttivita’

legato alllaumento dello
stress tra il 2020 e il 2025,
saradi 114 miliardi di dolla-
ri. Dopo una giornatadiffici-
le in ufficio, a tutti noi e capi-
tato di chiederci se esiste
un modo per tutelare la no-
stra salute mentale sul po-
sto di lavoro. La risposta, e
che dello stress sul posto di
lavoro si devono occupare
certamente anche le azien-
de, ma esistono dellemoda-
lita che possiamo adottare
anche come singoli dipen-
denti, per far si che in que-
sto ambito della nostra vi-
ta, cisiaun'attenzione espli-

citamente dedicata al be-
nessere psicologico. Far
sentire la propria voce,
esporre le proprie difficol-
ta, &il primo passo per cam-
biare le cose. Stando al re-
port "Mental health in the
EU", del Parlamento Euro-
peo, circa 1 lavoratore su 2
teme che dichiarare la pro-
pria condizione di salute
mentale sul posto dilavoro,
possa avere un impatto ne-
gativo sulla carriera. Eppu-
re, riuscire a farlo puo dav-
vero diventare un passag-
gio cruciale. In piu, questo
gesto sicuramente corag-
gioso, deve essere sempre
accompagnato dalla consa-
pevolezza che unluogodila-
voro e composto da perso-
ne potenzialmente diverse,
ognuna delle quali ha delle
specifiche sensibilita e ne-
cessita psicologiche, mana-
gercompresi.
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