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uanto & grande
Internet? Secon-
do le statistiche
intempo reale di
Internet live stats nel mon-
do ci sono quasi due miliar-
di di siti online, oltre cin-
que miliardi di utenti (su
una popolazione mondiale
dimeno di 8 miliardi di per-
sone) e oltre tre milioni di
email inviate ed effettuate
circa 104 mila ricerche su
Google ogni secondo. Per
navigare su questo mare di
dati dispersi in Rete basta
digitare brevi parole su
qualsiasi motore di ricer-
ca. Saper riconoscere una
potenziale minaccia infor-
matica, divenire sempre
pit consci dei rischi che si
possono nascondere die-
tro contatti, e-mail o link
sospetti, essere pronti e
reattivisu come protegger-
si efare un utilizzo pit con-

Sicurezza informatica
Utenti piu consapevoli

sapevole della tecnologia.
Sulla base di questi “buo -
ni propositi” ormai da in-
tegrare nel quotidiano ap-
proccio con un mondo
sempre piu virtuale, che si
avvia la collaborazione spe-
rimentale di EDUCatt con
la piattaforma di Security
Awareness Training Cyber
Guru, grazie a un progetto
sviluppato di concerto con
I'Universita Cattolica del
Sacro Cuore. L'obiettivo
non & da dare per sconta-
to: guadagnare maggiore
consapevolezza e sensibi-
lizzare alla sicurezza infor-
maticarisulta esponenzial-
mente utile, sul luogo di la-
voroe nonsolo, per nonin-

capparein sgradevoli e pe-
ricolosi episodi di cybercri-
me. Nella cyber security so-
no infatti i comportamenti
umani, prima ancora che
le tecnologie, a rappresen-
tare il vero anello debole
della catena difensiva:
stando al recente Data
Breach Investigations I'e -
lemento umano € respon-
sabile del 74% delle viola-
zioni informatiche, causa 3
incidenti su 4 e comporta
perdite economiche nel
95% dei casi. E quindi indi-
spensabile aumentare il
piu possibile il livello di si-
curezza e consapevolezza
informatica di organizza-
zioni ed enti, investendo

anche e soprattutto sulle
persone che ne fanno par-
te. Saranno di importanza
centrale anche I'addestra -
mento e I'apprendimento
esperienziale a contrasto
dell’ethical phishinge del-
le campagne create ad hoc
dai malintenzionatiperde-
terminare quanto i mem-
bri di un’azienda possono
risultare fragili di fronte ad
attacchi informatici (phi-
shing, per I'appunto) sul
luogo di lavoro. Con una
formazione “non tradizio-
nale”, costantemente ag-
giornatasullarapida evolu-
zione delle tecniche di at-
tacco informatico e im-
prontata sulla partecipa-

zione attiva esuunveroe
proprio allenamento di fat-
tori umani come la perce-
zione del pericoloela pron-
tezza, il percorso formati-
vo sulla sensibilizzazione
alla sicurezza informatica
si preannuncia, una prezio-
sa occasione di concreto
orientamento verso laridu-
zione del rischio. Prose-
guendo nelladirezione del
programma piu ampio sul
tema, gia sviluppato dalla
Fondazione nel corso dei
mesi passati, le attivita pro-
poste in collaborazione
con Cyber Guru coinvolge-
ranno l'intero Ente in un
unico percorso formativo
che ne aumentera la resi-
lienza complessiva agli at-
tacchi Cyber e stimolera la
qualita della partecipazio-
ne e della collaborazione
tra persone, prima ancora
che tralavoratori.
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