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UNARICERCA PROMOSSA dal Centro
diAteneoStudieRicerche

sulle famiglio, in collaborazione
conl’Associazione Nonni 20 e la FAFCE

" associazionismo familia-

re cattolico in Europa &

stato analizzato da unari-

cerca promossa dal Cen-
tro di Ateneo Studi e Ricerche sulla
famiglia, in collaborazione con I’ As -
sociazione Nonni 2.0 e la Federazio-
ne delle Associazionifamiliari catto-
liche in Europa (FAFCE). Dall’anali -
si sulle reti associative di carattere
familiare analizzate, emerge come
le relazioniimprontate alla recipro-
cita, alla solidarieta e alla gratuita
che le caratterizzano, siano oggi al
centro della sfera pubblica euro-
pea.Associazioni, sorteingran par-
te per sostenere i diritti socio-politi-
cidella famiglia, altre perrisponde-
re ai bisogni delle famiglie associa-
te. Tra le attivita, quelle di informa-
zione e formazione sono le pit pra-
ticate ecomprendonola promozio-

Reti familiari, associazioni modello

disolidarieta e partecipazione

ne dieventi, conferenze, attivita so-
cio-educative, progetti editoriali,
azionidiformazione e supporto, at-
tivita disensibilizzazione sulle que-
stioni di genere e sulle pari oppor-
tunita per uomini e donne e incon-
tri e corsi per giovani sullavita e la
sessualita responsabile. Inoltre,
vengono promosse azioni di pro-
mozione che includono la collabo-
razione con altri enti e associazio-
ni. Appare significativa 'attenzio -
ne verso giovani e minori, che si
realizza attraverso attivita nelle
scuole, promuovendo azionidi pre-
venzione periminoriarischio e at-
traverso linclusione dei giovani
e/o l'integrazione dei disabili. Infi-
ne, le azioni di sostegno, sebbene
risultino le meno praticate, rileva-
no un forte impegno verso le fami-
glie attraverso il supporto familia-

re, inparticolare alle madri, ai bam-
bini alle donne in gravidanza biso-
gnose. La spinta verso l'apparte -
nenza associativa, & data dallacon-
divisione di progetti e prospettive,
dal desiderio di essere informati,
da uno spiccato orientamento alla
solidarieta, dalla volonta di difen-
derei propri diritti, la partecipazio-
ne el'impegno. Il modello familia-
re sostenuto dalle associazioni, e
orientato all’agency familiare, ov-
veroalle capacitacreative e diazio-
ne dell’'organizzazione familiare
all'interno del contesto sociale. In
controtendenza rispetto al model-
lo privato del familiare tipicamen-
te moderno, le organizzazioni sono
improntate alla familiarizzazione
del contesto sociale, inserendosi,
al pari di altri attori pubblici o priva-
ti, in uno spazio aperto all'intera -

zione e allacooperazione per larea-
lizzazione di un bene comune. Da
un punto divista operativo, I'aper -
tura alla sfera pubblica viene espli-
citata mediante I'organizzazione
della rappresentanza politico-so-
ciale degli associati, che si coniuga
all’interesse, ai bisognie all’espe -
rienza deimembrifamiliaridell’or -
ganizzazione, determinando Ia
stretta incidenza tra gli aspetti
pro-sociali e I'apertura civico-poli-
tica delle organizzazioni di terzo
settore al contesto pubblico. Lo sta-
to di bisogno, di cui le famiglie che
compongono le diverse organizza-
zionisono portatrici, sitraduce, nel-
la dimensione associativa, in una
volonta di agire collettivamente
pertrovare una rispostaa piu livel-
li.

Giovanni lanni



