Sanita italiana
Futuro opaco

a Manovra di bilancio
2025 ha acceso un
acceso dibattito
riguardo alla sanita pub-
blica, sollevando sia apprezza-
menti che critiche su un set-
tore cruciale, specialmente
dopo I'emergenza sanitaria
causata dalla pandemia. In
questo contesto, la recente
audizione del Ministro dell'E -
conomia, Giancarlo Giorgetti,
presso la Commissione Bilan-
cio ha portato alcuni chiari-
menti: la manovra prevede un
incremento del finanziamento
del Servizio Sanitario Nazio-
nale (SSN), che dovrebbe pas-
sare dai 136,5 miliardi di euro
del 2025 ai 141 miliardi nel
2027, Tuttavia, secondo il Mini-
stro, il livello di finanziamento
aumentera annualmente in
linea con l'inflazione, regi-
strando un incremento medio
annuo dell’1,9%. Giorgettiha
sottolineato come questo stan-
ziamentosiain linea con il
tasso di crescita programmato
per laspesa pubblica, confer-
mando che l'incremento
garantira almenolatenuta
dell'attuale livello di servizi. In
questo contesto, il ministro
della Salute, Orazio Schillaci,
ha annunciato che sono al
vaglio della Commissione Bilan-
cio della Camera proposte per
aumentare I'indennita dispe-
cificita del personale sanitario
pubblico e perridurre I'im -
patto della norma sui prezzi
dei farmaci, sottolineando
I'impegno del Governo verso
il personale sanitario. Nono-
stante queste dichiarazioni,
alcuni attorichiave nel settore
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sanitario esprimono perples-
sita sulle misure proposte, por-
tando allaluce aspetti criticie
proposte alternative in grado
dirispondere alle necessita di
unssninsofferenza. Le riserve
piui forti provengono dalla Fon-
dazione Gimbe, che ha manife-
stato preoccupazione per il
trend di riduzione della spesa
sanitaria in percentuale
rispetto al PIL. La Fondazione
evidenzia che la quota desti-
nata al FSN scendera dal 6,12%
del PILnel 2024 al 5,7% entro il
2029, un livello giudicato insuf-
ficiente a sostenere un SSN gia
sotto pressione. Sistima un
fabbisogno dioltre 29 miliardi
per il periodo 2025-2030, a
fronte dei soli 10,2 miliardi

stanziati, lasciando un gap di
quasi 19 miliardi. Questo disa-
vanzo rischia di pesare sulle
Regioni, costringendole a
ridurre i servizio aumentare e
imposte regionali per coprireil
deficit, Anche la Corte dei
Conti ha espresso perplessita
sulla capacita della manovra di
rendere il settore sanitario piu
attrattivo per nuovi professio-
nisti. Nonostante i fondi per le
indennita e gli incentivi, la
Corte evidenzia come tali
misure siano inadeguate a fer-
mare l'emorragia di medicie
infermieri, soprattuttoin aree
critiche come il pronto soc-
corso. Inoltre, |a Corte segnala
una mancanza di pianifica-
zione strutturale per le assun-
zioni, il potenziamento della
sanita integrativa e I'effettiva
sostenibilita del sistema sanita-
rio pubblico. | sindacati di
medici e infermieri, Anaao
Assomed e Federazione Nazio-
nale Infermieri (FNOPI), sottoli-
neanol’inadeguatezza delle
risorse previste per il perso-
nale sanitario. L Anaao Asso-
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med ha criticato i fondi per la diri-
genza medica, definiti “briciole”,
insufficienti a invertire la tendenza

di abbandono dal 5SN. La FNOPI, pur

accogliendo'aumento dell'inden -
nita di specificita per gli infermieri,
ha evidenziato la necessita di ulte-
riori misure, come la detassazione
delle indennita al 15% e I'esten -
sione a tuttii contesti critici, come il
pronto soccorso. Interventi ritenuti
essenziali per motivare il personale
e attrarre nuovi professionistiin un
settore caratterizzato da carichi di
lavoro sempre pil pesanti. Di fronte
alla scarsita di risorse, la Fondazione
Gimbe suggerisce alcune strategie
innovative per rifinanziare il SSN,
ispirandosi a un recente report
dell’OCSE. Trale proposte piti rile-
vanti spicca l'introduzione delle
“sin taxes” (tassediscopo), appli-
cate a prodotti dannosi per la salute
come tabacco, alcol, bevande zuc-
cherate e giochi d'azzardo. Imposte
mirate a raccogliere fondiper la
sanita, e promuovere comporta-
menti pit sani, contribuendo a
ridurre I'incidenza dimalattie croni-
che. Altre proposte includono una
tassa sui redditi milionari e sugli

extra-profitti delle multinazionali,
che consentirebbe diraccogliere
risorse senza gravare sui redditi
medi e bassi. Secondo la Fondazione
Gimbe, & cruciale avviare un piano
straordinario di assunzioni gia dal
2025 per affrontare le gravi carenze
dipersonale, specialmente nei
reparti di emergenza. La proposta
include I'eliminazione dei tettidi
spesa per il personale sanitario, rite-
nuti un ostacolo alla competitivita
del SSN rispetto al settore privato.
Incentivi economici per le specializ-
zazioni meno ambite, come aneste-
sia, geriatria e pronto soccorso,
potrebbero contribuire a colmare i
vuotiin questi settori e garantire
una copertura adeguata sututto il
territorio nazionale. Un altro punto
centrale & 'urgenza diaggiornare il
PSN e introdurre un Decreto speci-
fico per le liste d'attesa, ormai inso-
stenibili per molti cittadini, costretti
sempre pil a rivolgersi al settore pri-
vato, creando un divario nellac -
cesso ai servizi sanitari. Un coordina-
mento nazionale potrebbe miglio-
rare I'efficienza del SSN, riducendo

tempi di attesa, garantendo un
accesso equo e tempestivo alle
cure, La Manovra 2025 contiene
alcuni interventi positivi, ma restano
diverse criticita che, secondo esperti
e operatori del settore, rischiano di
compromettere la tenuta del
sistema sanitario pubblico. Le propo-
ste avanzate dalla Fondazione
Gimbe, sindacati e FNOPI, unite ai
rilievi della Corte dei Conti, conver-
gonosulla necessita di unariforma
strutturale per garantire un finanzia-
mento adeguato e sostenibile alla
sanita. |l governo riconsideri le prio-
rita della manovra, includendo
misure che assicurino il rafforza-
mento del SSN: un piano di assun-
zioni stabile, il superamento dei tetti
di spesa, incentivi per le specializza-
zioni menorichieste e I'introdu -
zione disin taxes rappresentano pro-
poste concrete per migliorare la
sostenibilita del sistema. Una sanita
pubblica forte e accessibile a tutti &
alla base di una societa piu giusta,
capace dirispondere alle sfide del
futuro con coesione e resilienza.

del Lavoro

Conguiste del Lavoro / Magazine / 12 dicembre 2024 17



