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afuga dei medici

dall'ltalia rappre-

senta una sfida si-

gnificativa per il
SSN, soprattutto conside-
rando la carenza di perso-
nale che si & acuita duran-
te la pandemia e che orasi
manifesta in modo ancora
pitu evidente. Il tentativo
di incentivare il ritorno di
questi professionisti me-
diante scontifiscalirappre-
senta un'azione concreta,
tuttavia, e importante ana-
lizzare le cause profonde
di questa emigrazione e
adottare misure a lungo
termine per affrontare il
problemain modo piu effi-
cace. L'esodo dei medici e
principalmente  guidato
dalle migliori condizioni di
lavoro e stipendi piu alti
che possono trovare all'e-
stero. Secondo i dati forni-
ti dalla Fnomceo, si stima

Medici in fuga: sfida e soluzioni
per il SSN italiano

che tra il 2019 e il 2023
quasi 39.000 medici abbia-
no lasciato I'ltalia, conuna
significativa crescita negli
ultimi anni. L'attrattiva dei
salari maggiori in paesi co-
me il Lussemburgo, I'lslan-
dael'Olanda, unitaaun ca-
rico lavorativo spesso ec-
cessivo e a una scarsa qua-
lita della vita personale,
ha spinto molti professioni-
sti a cercare opportunita
altrove. Secondo invece
Anaao Assomed in un suo
recente sondaggio, si rive-
la una realta ancora piu al-
larmante: la stragrande
maggioranzadei mediciin-
tervistati lamenta un cari-
co lavorativo eccessivo e

una vita personale insoddi-
sfacente. La mancanza di
sostituzioni per le gravi-
danze, la difficolta nell'uti-
lizzareferie e ore diaggior-
namento, e la carenza di
posti letto ospedalieri so-
no solo alcune delle sfide
che i medici affrontano
qguotidianamente. Il Mini-
stro della Salute, Orazio
Schillaci, sta studiando as-
sieme ai suoi tecnici una
strategia ambiziosa per in-
centivare il ritorno dei me-
diciemigrati all'estero ver-
so I'ltalia, nonostante gli
stipendi piu bassi rispetto
alla media europea. L'idea
consisterebbe nel replica-
re un sistema di sconti fi-

scaligiain atto per docenti
e ricercatori, estendendo-
lo ai professionisti sanita-
ri. Uno sconto fiscale fino
al 90% sulle tasse, nel pe-
riodo d'impostain cuilare-
sidenza viene trasferita e
nei successivi cinque anni.
In pratica, solo il 10% deg]i
emolumenti percepiticon-
corre alla formazione del
reddito dilavoro dipenden-
te o autonomo durante
questo periodo. Affronta-
re questa situazione richie-
de pero interventi su pil
fronti.

In primo luogo, & essenzia-
le differenziare le retribu-
zioni in base alle specializ-
zazioni e adeguarle alla

media europea per rende-
re la professione medica
pil competitiva e attratti-
va. Inoltre, & fondamenta-
leridurreicarichidilavoro
erispettare gli orari, garan-
tendo anche maggiori op-
portunita di crescita pro-
fessionale e sostituendo
adeguatamente le assenze
per maternita. Parallela-
mente, & necessario inve-
stire nella riorganizzazio-
ne dei servizi sanitari, mi-
gliorando i percorsi assi-
stenziali ospedale-territo-
rio eaumentando ilnume-
ro di posti letto ospedalie-
ri.
Solo attraverso un approc-
cio integrato e sistematico
si potra invertire il trend
dell'emigrazione dei medi-
ci e garantire un Servizio
Sanitario Nazionale soste-
nibile e di alta qualita per
tutti i cittadiniitaliani.
Giovanni lanni



