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erichieste dei ca-
regiver italiani
familiari riguar-
dano principal-
mente un maggiore soste-
gno, migliore informazio-
ne sui diritti e agevolazio-
ni, e supporto psicologi-
co. Tuttavia, cid che desi-
derano soprattutto & il ri-
conoscimento e la tutela
del loro ruolo. Sono indivi-
dui invisibili che dedicano
gratuitamenteilloro tem-
po ad assistere un familia-
re, senza una formazione
specifica. La maggior par-
te assiste un genitore
(55%), seguito dal partner
(16%), e le loro attivita
quotidiane includono sup-
porto emotivo, gestione
della routine e burocrazia
medica, impegnandosi
mediamente 6 ore al gior-
no. Questi dati provengo-
no dall'indagine "Il caregi-

Lafatica e la gratificazione: il ruolo
invisibile dei caregiver italiani

ver nelle malattierare, on-
cologiche e croniche" con-
dotta da Elma Research
nel contesto del progetto
"Caregiver, Valore per la
Cura", promosso da AlPa-
SIMin partnership con Ta-
keda, con l'obiettivo di
sensibilizzare sul ruolo
cruciale dei caregiver e di
garantire loro un adegua-
to riconoscimento e tute-
la. Un’indagine condotta
dall'AlPaSIM e da 30 asso-
ciazioniche ha portato al-
la creazione di un Posi-
tion Paper che riassume
le richieste dei caregiver
in 4 punti da presentare
alleistituzioni. Questa ini-
ziativa si inserisce in un

contesto di crescente at-
tenzione da parte delle
istituzioni verso i caregi-
ver, come dimostra la re-
cente creazione del "Tavo-
lo tecnico per |'analisie la
definizione di elementi
utili per una legge statale
sui caregiver familiari",
istituito per decreto dai
Ministri del Lavoro e delle
Politiche Sociali, Marina
Elvira Calderone, e per le
Disabilita, Alessandra Lo-
catelli. “Lo Statoha il do-
vere di supportare i care-
giver, riconoscendo il loro
contributo alla comuni-
ta”. Maria Teresa Belluc-
ci, Viceministro del Lavo-
ro e delle Politiche Socia-

li, sottolinea I'importanza
di restituire ai caregiver
cid che danno attraverso
una dinamica circolare di
reciprocita. La vita quoti-
diana deicaregiver e este-
nuante e intricata: il 64%
sioccupa del percorso sa-
nitario del paziente, il
60% affronta le pratiche
burocratiche e il 46% ge-
stisce le terapie. Sebbene
il 51% ricorra a professio-
nisti sanitari a pagamen-
to, il medico di famiglia ri-
mane il principale punto
di riferimento. Dal punto
di vista psicologico, la si-
tuazione & complessa: se
il 67% riferisce di un cari-
co fisico e mentale eleva-

to, il 71% trova soddisfa-
zione nel proprio ruolo e
I'83% dimostra un forte
coinvolgimento. Tuttavia,
emergono anche criticita,
come la gestione del tem-
po, il dispendio di energie
e la mancanza di compe-
tenze specifiche. Gli
aspetti burocratici rappre-
sentano un ostacolo signi-
ficativo. Per quanto ri-
guarda le richieste, il 78%
necessita di servizi so-
cioassistenziali, conlapre-
ferenza per l'assistenza
domiciliare (34%) e la con-
segna dei farmaci a domi-
cilio (34%). Il 56% chiede
una maggiore informazio-
ne sui diritti assistenziali
e previdenziali del pazien-
te, mentre il 46% richiede
un supporto psicologico
per affrontare l'alto cari-
co emotivo legato al care-
giving.
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