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Emergenza pediatri: aumentano le preoccupazioni
delle famiglie a rischio la salute dei bambini

econdo il sito del

Ministero della Sa-

lute, il pediatra di

libera scelta (PLS),
noto anche comepediatra di
famiglia, e il medico respon-
sabile della salute di bambini
e adolescenti dai 0 ai 14 an-
ni. Ogni bambino, fin dalla
nascita, deve essere assegna-
toaunPLS per poteraccede-
re ai servizi e alle prestazioni
incluse nei Livelli Essenziali
di Assistenza garantiti dal
Servizio Sanitario Nazionale
(SSN). Tuttavia, genitori di
tutte le Regioni, da Nord a
Sud, stanno sollevando pre-
occupazioni riguardo alla ca-
renza di PLS. Le loro testimo-
hianze mettono in luce pro-

blemi burocratici, mancanza
di risposte da parte delle
ASL, sovraccarico di pazienti
per i pediatri e difficolta
nell'iscrivere i propri figli al
pediatra di famiglia, metten-
do cosi a rischio la salute dei
bambini, in particolare dei
pit piccoli e vulnerabili. La
Fondazione GIMBE harileva-
to una carenza di almeno
827 pediatri, con due terzi di
guesta mancanzaconcentra-
ta in Lombardia, Piemonte e
Veneto. Ogni pediatra di libe-
ra scelta (PLS) pud avere fino
a 880 assistiti, con deroghe
che possono portare ilnume-
rooltrei 1.000. |l fabbisogno
attuale, calcolato solo per i
bambinitra 0 e 6 anni, sotto-

stima la necessita reale, poi-
ché i PLS assistono anche ol-
tre I'81% dei bambinitra6 e
13 anni. Si propone di inclu-
dere i bambinifino a 13 anni
nel calcolo e aumentare il li-
mite massimoa 1.000 assisti-
ti. Trail 2023 eil 2026, 1.738
PLS andranno in pensione.
Le borse di studio per la spe-
cializzazione in pediatria so-
no aumentate negli ultimi 5
anni:da 456 nell'anno acca-
demico 2017-2018 a 885 nel
2022-2023, raggiungendo
un piccodi973 nell'anno ac-
cademico 2020-2021 (figura
2). Tuttavia, molti specializ-
zandi potrebbero scegliere
la carriera ospedaliera, ren-
dendo incerta la disponibili-

ta di nuovi PLS. Nonostante
sia possibile stimare la caren-
za di pediatri di libera scelta
(PLS) al 2026 basandosi sui
pensionamentiprevistie sul-
le borse di studio disponibili,
e difficile prevedere se ci sa-
ra un adeguato ricambio ge-
nerazionale, dato che non si
saquantispecialistiin pedia-
tria sceglieranno la carriera
di PLS. Questo rende incerta
la copertura territoriale uni-
forme nelle varie Regioni. La
carenza di pediatri di libera
scelta (PLS) nelle grandi Re-
gionidel Nord & dovuta a er-
rori di programmazione, in
particolare alla mancata sin-
cronia tra pensionamenti e
borse di studio. La distribu-

zioneterritoriale @ inoltrein-
fluenzata da scelte locali im-
prevedibili. E necessaria una
programmazione adeguata
cheridefiniscalafascia dieta
di competenza dei PLS, stimi
accuratamente quanti pedia-
tri sceglieranno questa car-
riera e consideri la denatali-
ta. Sono anche richiesti mo-
delli organizzativi che pro-
muovanoil lavorointeam, la
realizzazione della riforma
dell’assistenza territoriale
prevista dal PNRR e accordi
sindacali che facilitino il ri-
cambio generazionale e ladi-
stribuzione capillare dei PLS.
Senza queste misure, la ca-
renza potrebbe aggravarsi
nei prossimianni.
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