Conqg

uiste del Lavoro

Quotldlono di Informazione socio economica

Anno 76-N.221 | SABATO 23 NOVEMBRE 2024

Direttore Responsabile: Mauro Fabi. Proprietario ed Editore: Conquiste del Lavoro Societa Cooperativa arL. Sede legale: Via Nicotera, 29 - 00195 Roma - C. F./Reg.mprese Roma: 05558260583 - P.Iva: 1413871003 - REA:RM 495248 - Albo Coo
06385098 - J:) presentante legale: Duccio Trombadori . Direzione e Redazione: Via Po, 22 - 00198 Roma - Tel. 068473430. Amministrazione - Uff. Pubblicita - Uff.
Lit Reglstruzmne Tribunale di Roma n. 569 | 20.12.48 - Modalitd di Eu amento: Prezzo di copertina Euro 0,60. Abbonamenti: annuale standard Euro 103,30; cumulativi Euro 65,00. C.C. Postale n. 51692002 intestato a: Conquiste del Lavoro, Via Po, 22 |

IBA

conquiste@c
~"00lg8 Rome

Adempimento degli obblighi ditrasparenza e di pubblicita. Legge 4 agosto 2017, n. 124 — art. 1, commi 125-129 - In ottemperanza alla L. 4 Agosto 2017 n.124 - art.1,commi 125/ 129 aifini dellatrasparenza e pubblicita la pubblicazione delle informazioni relative a sovvenzioni, contributi,
incarichiretribuiti e comunque a vantaggi economici di qualunque genere superiori a € 10. 000,00, ricevuti annualmente da Pubbliche Amministrazioni e da altri sog
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per l'informazione e I editoria, nellanno 2023 sono stati percepitii contributi di cui al decreto Legislativo 15 maggio 2017, n.70. Indicazione resa ai sensi della lettera f) del comma 2 dellarticolo 5

98 Roma C.C. Bancario Intesa Sanpaolo Sp.A. - Filiale 00291 - Roma 29 -

bbonamenti: Via Po, 22 - 00198 Roma- Telefoni 0684?3269/270 068546

etti anche societari in controllo

IT63U0306905048100000014274 intestato a: Conquiste del Lavoro, Via Po, 22 - 00198 Roma - Pagamento on-line disponibile su Internet allindirizzo wwwconqmstedelluvoro it.

pubblico. - Contributi alle imprese editrici di guotldlum e periodici erogati dalla
el medesimo Decreto Legislativo. 9 1770010

rative: C137557 Telefono
42[3, Fax 068415365. Email: IS5N 0010-6348

634014

enessere a scuola,
contrasto al disa-
gio e lotta alla di-
spersione scolasti-
ca: temi cruciali
che richiedono interventi ur-
genti e concreti, come dimo-
strano drammaticamente le
cronache recenti. Affrontare
queste sfide parte necessaria-
mente dalla formazione degli
insegnanti, un elemento chia-
ve per costruire un ambiente
scolastico piu sano e inclusi-
vo. | dati parlano chiaro: e in
aumento il disagio emotivo,
psicologico e relazionale tra
preadolescenti e adolescenti,
un fenomeno che non riguar-
dasoloil nostro Paese. Lo con-
ferma il Centro Studi Conte-
sti, Affetti e Relazioni Educati-

Lotta alla dispersione scolastica:
la “cultura della cura” per salvare i nostri ragazzi

ve (CARE) dell’Universita Cat-
tolica, un centro diricerca pe-
dagogica e interdisciplinare
impegnato a promuovere
una “cultura dellacura” nei
contesti educativi, sociali e sa-
nitari. CARE si propone di svi-
luppare competenze affetti-
ve e relazionali, prevenire e
combattere le poverta educa-
tive, difendere i dirittidell’in -
fanzia e dell’adolescenza,
promuovere il benessere indi-
viduale e sociale, e prendersi
cura della comunita educan-
te nel suo insieme. L'obietti -
vo e chiaro: creare spazi edu-
cativi in cui ogni giovane pos-
sa crescere e imparare in un
clima sereno e stimolante.
Prevenire il disagio scolastico

significa intervenire in antici-
po, coinvolgendo non solo gli
studenti, ma anche insegnan-
ti e genitori, in un processo di
formazione continua e condi-
visione di competenze. L’i -
dea alla base di questo percor-
so e semplice maambiziosa:il
contrasto alla dispersione sco-
lastica e al disagio giovanile
non puo prescindere dalla
promozione di un autentico
benessere emotivo e relazio-
nale all'interno dei contesti
educativi. Si tratta di un be-
nessere che non riguarda sol-
tanto gli studenti, ma anche
gliinsegnanti, che ognigiorno
affrontanola complessita del-
le dinamiche scolastiche. Il
centro ha sceltodiinvestirein

un progetto a lungo termine,
conl’obiettivo dicostruire so-
lide basi per una relazione
educativa efficace e positiva.
Questo percorso formativo si
sviluppa su un triennio, of-
frendo un mix di attivita teori-
che e laboratoriali, che coin-
volgono docenti di scuole di
ogni ordine e grado. L'inten -
to e quellodilavorare sucom-
petenze emotive e relazionali
che risultano essere trasversa-
i e valide a prescindere dall’e -
ta degli studenti. Creare una
comunita di apprendimento,
che riconosce l'importanza
di una scuola aperta al dialo-
go con il territorio, coinvol-
gendo i genitori come parte
integrante della comunita

educante. Un clima di benes-
sere e essenziale non solo per
favorire l'apprendimento,
ma anche per vivere l'espe -
rienza scolastica in modo posi-
tivo e per formare individui ca-
paci di vivere in societa in ma-
niera equilibrata. Le compe-
tenze affettive e relazionali
non sono solo qualita perso-
nali, ma requisiti professiona-
lifondamentali, da sviluppare
costantemente per creare un
ambiente di accoglienza e
supporto. Affrontare il disa-
gio emotivo richiede uninter-
vento sinergico tra scuola, fa-
miglie e servizi, poiché azioni
isolate, soprattutto se non si-
stemiche, si sono dimostrate
inefficaci.
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